
	CÔNG TY CP HIỆP HỘI 
VIỆC LÀM VIỆT NAM

Số: ….. QĐ/HHVL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 10 tháng 8 năm 2026



QUYẾT ĐỊNH
Về việc thành lập Câu Lạc bộ HR – Công ty CP Hiệp hội Việc làm Việt Nam
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆP HỘI VIỆC LÀM VIỆT NAM

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam; 
- Căn cứ nhu cầu phát triển hoạt động kết nối việc làm và xây dựng hệ sinh thái việc làm; - Xét đề nghị của Ban Giám đốc.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Câu lạc bộ HR – Công ty CP Hiệp hội Việc làm Việt Nam (sau đây gọi tắt là “Câu lạc bộ”) trực thuộc Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam.
Điều 2. Câu lạc bộ có chức năng, nhiệm vụ chính:
1. Nghiên cứu, xây dựng đề án và thực hiện các thủ tục xin cấp phép Trang thông tin điện tử tổng hợp về lĩnh vực việc làm, kết nối việc làm theo quy định của pháp luật.
2. Sau khi được cấp phép, tổ chức vận hành Trang thông tin điện tử tổng hợp theo đúng giấy phép và quy định pháp luật.
3. Kết nối người lao động, doanh nghiệp, cơ sở đào tạo và các tổ chức liên quan trong lĩnh vực việc làm.
4. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ việc làm, tư vấn nghề nghiệp, chia sẻ thông tin tuyển dụng hợp pháp.
5. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Công ty giao.
Điều 3. Câu lạc bộ hoạt động theo Điều lệ hoạt động do Hội đồng quản trị ban hành và các quy định của pháp luật hiện hành.
Điều 4. Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm tổ chức triển khai, bố trí nhân sự, cơ sở vật chất và kinh phí hoạt động cho Câu lạc bộ; chỉ đạo thực hiện thủ tục xin cấp phép Trang thông tin điện tử tổng hợp.
Điều 5. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Ban Giám đốc, các phòng/ban liên quan và Câu lạc bộ chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	Nơi nhận:
- Như Điều 5; 
- Lưu: VT, HĐQT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CHỦ TỊCH
(Ký, ghi rõ họ tên)
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ĐIỀU LỆ
[bookmark: _GoBack]CÂU LẠC BỘ HR – HIỆP HỘI VIỆC LÀM VIỆT NAM
(Ban hành kèm theo Quyết định thành lập số … ngày… tháng … năm 2026)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Hình thức, tên gọi và trụ sở hoạt động của Câu lạc bộ 
1. Câu lạc bộ là tổ chức trực thuộc và chịu sự quản lý toàn diện của – Công ty CP Hiệp hội Việc làm Việt Nam Có trụ sở chính tại: Số nhà 24, ngách 20/5, ngõ 20 Nguyễn Chánh, Phường Yên Hòa, thành phố Hà Nội, Việt Nam.
2. Tên Câu lạc bộ
Tên câu lạc bộ bằng tiếng Việt: Câu lạc bộ HR – sau đây gọi tắt là “Câu lạc bộ”
Tên giao dịch quốc tế: Vietnam HR & Employment Club (viết tắt: VHEC).
3. Về trụ sở chính
Trụ sở chính của câu lạc của Câu lạc bộ đặt tại: Số nhà 24, ngách 20/5, ngõ 20 Nguyễn Chánh, Phường Yên Hòa, thành phố Hà Nội, Việt Nam.
Trụ sở hoạt động: Số nhà 17, ngõ 367/35 đường Bưởi, phường Ngọc Hà, Thành phố Hà Nội, Việt Nam.
Địa chỉ hiển thị và vận hành tên miền: hiephoivieclamvietnam.com.vn.

CHƯƠNG II. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ PHẠM VI THÔNG TIN
Điều 2: Chức năng và nhiệm vụ
Câu lạc bộ của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam hoạt động trong lĩnh vực nhân lực, việc làm nhằm:
1. Kết nối, chia sẻ kinh nghiệm và nâng cao năng lực cho các chuyên gia, doanh nghiệp, tổ chức trong lĩnh vực nhân sự và việc làm;
2. Cung cấp, chia sẻ thông tin về việc làm, tuyển dụng, thị trường lao động và các chính sách liên quan;
3. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động;
4. Thúc đẩy thị trường lao động minh bạch, hiệu quả và bền vững;
Góp phần phát triển kinh tế – xã hội đất nước một cách bền vững.
Điều 3. Phạm vi, lĩnh vực hoạt động
1. Phạm vi hoạt động: Trên toàn quốc
2. Lĩnh vực hoạt động chính: Nhân lực, việc làm, kết nối cung – cầu lao động, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao.

Chương III
HỘI VIÊN
Điều 4. Đối tượng hội viên
1. Hội viên của Câu lạc bộ bao gồm hội viên cá nhân và hội viên tổ chức có nhu cầu tham gia các hoạt động trong lĩnh vực nhân sự, việc làm, kết nối việc làm do Câu lạc bộ tổ chức.
2. Hội viên cá nhân là người đang công tác hoặc có chuyên môn, kinh nghiệm trong lĩnh vực nhân sự, tuyển dụng, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực; hoặc có nhu cầu tiếp cận thông tin việc làm, kết nối việc làm thông qua các hoạt động của Câu lạc bộ.
3. Hội viên tổ chức là doanh nghiệp, cơ sở đào tạo, tổ chức có hoạt động liên quan đến lĩnh vực nhân sự, việc làm và có nhu cầu tham gia các hoạt động do Câu lạc bộ tổ chức.
4. Việc kết nạp hội viên do Ban Điều hành Câu lạc bộ quyết định trên cơ sở nhu cầu tham gia hoạt động của Câu lạc bộ và quy định của Công ty.
Điều 5. Quyền của hội viên
Hội viên có quyền:
1. Tham gia các hoạt động, chương trình do Câu lạc bộ tổ chức;
2. Tiếp cận thông tin về việc làm, tuyển dụng, thị trường lao động do Câu lạc bộ cung cấp trong phạm vi hoạt động được phép;
3. Đóng góp ý kiến để nâng cao chất lượng hoạt động của Câu lạc bộ.
Điều 6. Nghĩa vụ của hội viên
Hội viên có nghĩa vụ:
1. Tuân thủ Điều lệ và các quy định hoạt động của Câu lạc bộ;
2. Tham gia các hoạt động theo đúng mục đích của Câu lạc bộ;
3. Không nhân danh Câu lạc bộ để thực hiện các hoạt động ngoài phạm vi được Công ty cho phép.
Chương IV
TỔ CHỨC BỘ MÁY

Điều 7. Cơ cấu tổ chức
1. Câu lạc bộ có Ban Điều hành do Giám đốc Công ty quyết định thành lập.
2. Ban Điều hành gồm Trưởng ban, Phó Trưởng ban và các thành viên (nếu có).
3. Trưởng ban do Giám đốc Công ty bổ nhiệm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty về toàn bộ hoạt động của Câu lạc bộ và việc quản lý nội dung trên Trang thông tin điện tử tổng hợp sau khi được cấp phép.
4. Ban Điều hành được thành lập các nhóm chuyên môn để thực hiện nhiệm vụ khi cần thiết.
5. Câu lạc bộ hoạt động dưới sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của Ban Giám đốc Công ty.
Điều 8: Nhiệm vụ của Ban Điều hành
1. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động của Câu lạc bộ.
2. Tổ chức thực hiện các công việc liên quan đến việc xin cấp phép và vận hành Trang thông tin điện tử tổng hợp.
3. Quản lý hoạt động chuyên môn, nhân sự được giao.
4. Báo cáo hoạt động định kỳ và đột xuất theo yêu cầu của Ban Giám đốc Công ty.

Chương V
TÀI CHÍNH

Điều 9. Nguồn tài chính
1. Nguồn kinh phí do Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam cấp.
2. Các nguồn hợp pháp khác theo quy định của pháp luật và của Công ty.
Điều 10. Báo cáo tài chính
Mọi khoản thu, chi của Câu lạc bộ được quản lý theo quy chế tài chính của Công ty và phải được hạch toán, báo cáo đầy đủ, minh bạch.

Chương VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 11. Sửa đổi, bổ sung
Điều lệ này có thể được sửa đổi, bổ sung theo quyết định của Giám đốc Công ty hoặc Hội đồng quản trị Công ty.
Điều 12. Hiệu lực
Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày được ban hành kèm theo Quyết định thành lập Câu lạc bộ của Công ty Cổ phần Hiệp hội Việc làm Việt Nam.
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